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La Universidad Iberoamericana Puebla forma parte de la Compafia de Jesus, orden religiosa
catélica fundada por San Ignacio de Loyola con influencia en mas de 200 universidades en todo
el mundo y con 500 anos de tradicion educativa. En México, estd integrado en el Sistema
Universitario Jesuita, un proyecto conjunto de formacién de alto nivel académico.

La Universidad Iberoamericana Puebla promueve el desarrollo sostenible con el objetivo de
construir una sociedad mas justa y humanamente solidaria, formando para ello mujeres y

hombres integros, profesionales, competentes, libres y comprometidos para y con los demas.

Es una Universidad de referencia por su calidad formativa, de investigacién y articulacion social,
especialmente del Sur de México, con base en su pensamiento critico, en sus propuestas forma-
tivas innovadoras y en la pertinencia de sus programas y proyectos, desde el paradigma de una

globalizacion incluyente y solidaria.

Los programas de Educacién Continua de la |bero estan disefiados para la formacién y
capacitacion de personas, tanto profesionales como no profesionales, que buscan profundizar
o mantenerse al dia en los conocimientos, habilidades, actitudes y destrezas que caracterizan a
su disciplina, o bien quieren extender su conocimiento hacia dreas complementarias, accedien-
do al manejo de nuevos procedimientos y/o tecnologias, que les permitan lograr un mejor

desempeno o posicién laboral, o bien crecer en su desarrollo personal o espiritual.

Se basan en competencias orientadas a la solucion de problemas, asi como a la bisqueda de
opciones precisas que mejoren la competitividad de las empresas y organizaciones, y fomenten
el desarrollo de las personas. El conjunto docente, lider en sus respectivas dreas, propicia el
aprendizaje, construyendo un entorno en el que el estudiante pueda participar desde su
contexto y experiencia, y se sumerja asi en un proceso de analisis y reflexion, que aporte senti-

do a sus opciones profesionales y de vida.

IBERO

PUEBLA ®
Educacion Continua

PLANTA ACADEMICA

La Universidad Iberoamericana Puebla se enorgullece de poder contar con los mejores instruc-
tores para cada programa de educacion continua: expertos profesionales con una amplia expe-
riencia en el drea de conocimiento correspondiente, y altamente capacitados para la docencia.

Son lideres responsables y comprometidos que propician el contexto idéneo para desarrollar al
maximo las habilidades de cada participante, flexibles y capaces de adaptarse a las necesidades
del entorno para fomentar el ambiente adecuado de participacion e involucracion.

HORARIOS

Los programas abiertos cuentan con horarios vespertinos entre semana y en los fines de
semana, dependiendo de cada programa. Los horarios ya definidos podran ser consultados en
la pagina web:

http://www.iberopuebla.mx/educacioncontinua/, sin riesgo de estar sujetos a cambios, ya
que se publicardn una vez estén previstas sus respectivas aperturas y, por tanto, determinados

los calendarios.

Por su parte, los horarios de los programas in company son ajustables, lo que significa que se
adectian, en la medida de lo posible, a las necesidades de los participantes y a las peticiones de

cada organizacién o empresa.

lbero Puebla | Educacisn Confinua
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NEGOCIOS

Diplomados
Coaching

Competencias conversacionales
que empoderan.

Duracion: 130 horas.

Objetivo general:

Desarrollar habilidades de coaching generativo
en donde el participante pasa por una experien-
cia transformadora de sus entendimientos, sus
emociones y sus acciones, que le permitiran
acompanar mas adelante a otros en procesos de
cambio.

Objetivos especificos:

» El participante sera consciente de como el
lenguaje determina quién es y sus posibilidades

= El participante serd capaz de observar como
observa

= El participante serd capaz de llevar un proceso de
coaching de manera responsable, profesional y
objetiva.

Resumen del contenido tematico:

* Introduccion al coaching

* El proceso de Coaching

" El coaching, el observador y la escucha

= La Importancia de las declaraciones, afirmaciones
y juicios en el coaching

» Coaching, emociones y corporalidad

= Mas alla del coaching.

Coaching organizacional y de equipos
de alto desempernio

Identificar y abordar los desafios y
oportunidades en equipos y organizaciones.

Duracion: 118 horas.

Objetivo general:

Desarrollar habilidades para intervenir de
manera mas efectiva en un nivel ejecutivo, de
equipos y organizacional a través aprender a
identificar y enfrentar las inquietudes y oportuni-
dades fundamentales de los lideres de los
equipos de trabajo y de las organizaciones.

Objetivos especificos:

*Poner en practica modelos de pensamiento e
interaccion que redefinen tanto su rol como
coaches organizacionales, como la manera en
que apoyan a las organizaciones a generar
resultados

» Desarrollar habilidades generativas que trabajan
con ejecutivos, equipos y directivos de organi-
zaciones

»Preparase para ohservar las estructuras conver-
sacionales que llevan a las organizaciones y a los
equipos a tamar accion y cumplir con su
propoésito

» Abrir oportunidades para ofrecer servicios de
coaching que permitirdn a sus clientes identificar:

»|as conversaciones faltantes o inefectivas
Las interrupciones (quiebres)

» Los estados emocionales negativos y acciones
negativas

»Alinear las interacciones del equipo de trabajo
para una mejor coordinacién de acciones y
mejores resultados en las organizaciones.

Resumen del contenido tematico:

» Fundamentos del coaching de equipos
*Entender las expectativas, negociar las promesas
y las condiciones de satisfaccion con los grupos

involucrados a los que sirve el equipo
(Stakeholders)
» Conversaciones, dindmicas y procesos de los
equipos altamente efectivos. Primera parte:
»Conexidn, generacion de estados emocionales
expansivos manejo de conflictos




Resumen del contenido tematico:
* Conversaciones, dindmicas y procesos de los
equipos altamente efectivos. Seqgunda parte:
* Conversaciones para la accion
» Coaching para equipos que manejan proyectos
= Coaching de equipos con enfoque sistémico.

Recursos humanosy
responsabilidad social

Transformacién del entorno laboral
orientado al desarrollo de procesos.

Duracion: 80 horas.

Objetivo general:

Proveer un enfoque sistémico integral en los
procesos de Personal y Responsabilidad Social
que brinden soluciones tangibles para la contri-
bucidn a los objetivos estratégicos de la empresa
en un entorno laboral y social estratégico.

Objetivos especificos:
* Brindar metodologias para el aprovechamiento
de los recursos destinados al drea de Personal.

Resumen del contenido tematico:
» Tendencias de los recursos humanos
= Comportamiento organizacional
» Gestion de recursos humanos por competencias
= Seguridad social
» Responsabilidad social y los recursos humanos.

Finanzas para no financieros

Herramientas para tomar decisiones
financieras estratégicas.

Duracion: 80 horas.

Objetivo general:
Conocer y aplicar herramientas contables y
financieras para tomar decisiones estratégicas.

Objetivos especificos:

* Conocer y aplicar herramientas matematicas
para tomar decisiones

» Conocer los estados financieros basicos asi como
los mercados financieros bursatil, bancario y
cambiario

» Analizar la informacion financiera para tomar
decisiones estratégicas

= Conocer y aplicar los métodos de evaluacion
financiera de proyectos de inversion.

Resumen del contenido tematico:
»Valor del dinero a través del tiempo
= Contabilidad y finanzas en la empresa
» Andlisis financiero para toma de decisiones
» Proyectos de inversion y simuladores.

Gerencia estratégica de ventas

Habilidades clave para gestionar
estratégicamente las ventas.

Duracion: 110 horas.

Objetivo general:
Desarrollar habilidades que permitan gestionar
de manera estratégica las ventas.

Objetivos especificos:

* Comprender los conceptos de estrategia
competitiva, marketing y su relacion con las
ventas

» Aplicar técnicas para la gestion e identificacion
de clientes

» Desarrollar habilidades de negociacion y
comunicacion asertiva

» Efectuar control presupuestal de la gestion.

Resumen del contenido tematico:

= La gestion de clientes

»Segmentacian y relaciones con el cliente

» | egislacién comercial y marco regulatorio de las
ventas

»Comunicacion y mercadotecnia

= Gestion estratégica

» Evaluacién y control.
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Cursos

Liderazgo y habilidades
gerenciales (online)

Creacion y liderazgo de ambientes de trabajo
edificantes para equipos.

Duracion: 40 horas.

Objetivo general:

Desarrollar en los participantes las competencias
fundamentales para el ejercicio efectivo de la
funcién gerencial y el liderazgo dentro de una
organizacion.

Objetivos especificos:

* [dentificar los factores criticos de éxito de su
labor como gerentes y lideres de un grupou
organizacion

~Mejorar la productividad y efectividad de su
equipo de trabajo

» Influir positivamente en las personas para
promover un ambiente edificante de trabajo y
alcanzar las metas trazadas

* Propiciar el desarrollo de un equipo de trabajo a
través de la orientacion estratégicay la
innovacién continua.

Resumen del contenido tematico:
» Funcién gerencial y liderazgo
* Habilidades del lider
» Habilidades del gerente.

Comunicacion organizacional
y toma de decisiones

Comunicacion interpersonal efectiva
orientada a la toma de decisiones.

Duracion: 24 horas.

Objetivo general:

Ejercitar la comunicacion efectiva entre departa-
mentos y personas, y estructurar y practicar un
esquema para la toma de decisiones.

Objetivos especificos:

* Practicar técnicas de escucha, comunicacién, dar
realimentacién y recibirla

» Disenar medios de comunicacién organizacional
efectivos

= |dentificar los componentes de la Toma de
decisiones

= Esquematizar el proceso de Toma de decisiones

= Priorizar entre varias alternativas

* Evaluar consecuencias y permanencia de la Toma
de decisiones,

Resumen del contenido tematico:
» La comunicacion en las organizaciones
» Estrategias de comunicacion
»Toma de decisiones y su impacto en la
organizacion.

NEGOCIOS

Marketing digital

Diseno y ejecucion de campaiias estratégicas
de marketing en la era digital.

Duracion: 40 horas.

Objetivo general:

Capacitar al empresario o personal con respons-
abilidades de marketing y administracién o
ventas en el uso de medios digitales para
difusién del producto o servicio que ofrece su
empresa para incrementar su participacién en el
mercado.

Objetivos especificos:

*» Adquirir conocimientos basicos de marketing

» Conocer la estructura basica para creacién de un
plan de marketing tradicional y digital

» Reconocer las principales plataformas de medios
digitales que pueden apoyar su estrategia

*Crear y ejecutar campanas de marketing digital

» Generar reportes e informes sobre las estrategias
empleadas en medios digitales

= Disefar y operar estrategias de control y
seguimiento

» Administrar presupuestos y manejo financiero

»Conocer los principales casos de éxito que han
marcado tendencias digitales en el mercado
nacional e internacional

* Desarrollar aptitudes que permitan el analisis de
los resultados para evaluacion de las estrategias.

Resumen del contenido tematico:
* Introduccién al marketing y sus conceptos
* Plan de marketing
* Evolucion de los medios de comunicacion
» Marketing digital: conceptos, plataformas,
herramientas y ejecucion y medicion de
campanas digitales.

[bero Pusbla | Fducacion Cantinua

Reformas fiscales

Actualizacion en materia fiscal, las nuevas
reglas de juego y el manejo de impuestos.

Duracion: 9 horas.

Objetivo general:

Identificar de manera practica y sencilla las
principales disposiciones administrativas y
fiscales, tales como reglamentos, decretos, reglas
de resolucion, Miscelanea Fiscal (RMF), criterios
normativos y cualquier otra disposicién fiscal, en
relacién con las actividades de una persona
moral.

Objetivos especificos:

*|dentificar las disposiciones fiscales mas
relevantes relacionadas con las actividades del
régimen general de ley

= Explicar el tratamiento del Impuesto al Valor
Agregado para este tipo de actividades

» Describir las disposiciones aplicables a personas
fisicas

» Reconocer la importancia y necesidad de la
autofacturacién

» [dentificar estimulos fiscales aplicables a esta
actividad.

Resumen del contenido tematico:
» Reformas al Codigo fiscal de la federacion
»Reformas a la Ley del Impuesto sobre la Renta
»Reformas a la Ley del Impuesto al Valor Agregado
»Calculo de ISR y deducciones.

Negaries | 11 ‘




Innovacidon en las organizaciones

El reto de identificar oportunidades para
cambiar y mejorar productos y servicios.

Duracion: 36 horas.

Objetivo general:

Desarrollar |as habilidades de diagnastico,
andlisis y disefio de estrategias para generar
soluciones de innovacion.

Objetivos especificos:

= Administrar y mejorar la oferta actual de
productos y servicios a través de la innovacion
incremental

= Ampliar las capacidades de los colaboradores y
la organizacion a través de la innovacion
evolutiva

» Detectar las oportunidades de negocio a través
de la innovacion disruptiva.

Resumen del contenido tematico:
* Resolver problemas: la innovacién incremental
» Explorar un reto: la innovacion evolutiva
» Adoptar una oportunidad: la innovacién
disruptiva.

a3

Venta estratégica neurorrelacional

Vender aplicando conocimientos sobre el
funcionamiento del cerebro.

Duracion: 32 horas.

Objetivo general:

Capacitar a las personas para que puedan aplicar
una nueva férmula de vender, incorporando el
conocimiento cientifico sobre el funcionamiento
del cerebro humano, las comunicaciones y el
proceso de toma de decisiones.

Objetivos especificos:

= Desarrollar herramientas eficaces para el
desempeno del vendedor, acordes con los
avances en el conocimiento sobre los mecanis-
mos de funcionamiento cerebral

» Entrenar a los participantes para que adquieran
o mejoren su capacidad para aprender las
nuevas técnicas de ventas

* Desarrollar habilidades de comunicacion y
generacion de empatia

= Aprender a autorregular las emociones corregir
de los propios errores, no desmoronarse ante el
fracaso y, fundamentalmente, a disfrutar del acto
de vender.

Resumen del contenido tematico:

» La nueva metodologia de la venta

» Desarrollo comunicacional del vendedor

= La estrategia de la venta neurorrelacional

» Gimnasio cerebral para la efectividad de la venta
neurorrelacional.

o

—_—

INGENIERIA Y
TECNOLOGIA

&




CAD CAM CAE

Herramientas de vanguardia para el diseno
mecanico en ingenieria.

Duracion: 120 horas.

Objetivo general:

Desarrollar habilidades para realizar funciones de
disefo, ingenieria y manufactura asistida por
computadora.

Objetivos especificos:

= Conocer las distintas herramientas que ofrece la
tecnologia CAD/CAE para realizar disefios mas
rapidos, precisos y seguros

* Desarrollar y poner en operacion la tecnologia
CAD/CAM

= Desarrollar programas en maquinas de control
numeérico

=Seleccionar procesos de manufactura, crear
prototipos y documentar adecuadamente para la
debida aplicacion de los sistemas CAD/CAM en la
industria

» Lograr la importante relacion de CAD/CAM/CAE
(desde el concepto hasta la manufactura) con
una de las mejores herramientas CAD/CAM/CAE
en el ambito mundial.

Resumen del contenido tematico:

» Fundamentos de disefio y disefio de partes

= Disefio de piezas con formas libres, disefio en
contexto de ensambles

* Fundamentos tedricos de |a teoria del elemento
finito (Pre y post procesamiento)

» Manufactura asistida por computadora.

INGENIERIA Y TECNOLOGIA

Certificacion Lean Six
Sigma Green Belt

Mejora de la productividad de proyectos
gracias a la metodologia Lean Six Sigma.

Duracion: 95 horas.

Objetivo general:

Desarrollar en los asistentes, las habilidades
necesarias para desarrollar proyectos orientados
ala mejora en la productividad con base ala
metodologia Lean Six Sigma.

Objetivos especificos:

* Conocer los principales conceptos relacionados
con Six Sigma

» Entender el proceso de implantacion de la
metodologia (DMAIC)

= Aplicar algunas de las herramientas en cada una
de las fases de la metodologia

= Desarrollar habilidades en la utilizacién de
software estadistico.

Resumen del contenido tematico:
* Introduccién y definicion de la estrategia
» Medicién con herramientas Lean
» Herramientas para analizar y mejorar
» Desarrollo de planes de control y sustentabilidad.

INGENIERIA Y TECNOLOGIA

Certificacion Lean Six
Sigma Black Belt

Optimar la productividad de proyectos con la
metodologia avanzada Lean Six Sigma.

Duracion: 95 horas.

Objetivo general:

Desarrollar en los asistentes, las habilidades
hecesarias para elaborar y aplicar proyectos
orientados a la mejora en la productividad, con
base en el uso de herramientas avanzadas de la
metodologia Lean Six Sigma.

Objetivos especificos:

* Aplicar los conceptos relacionados con Six Sigma
y Lean Manufacturing

» Entender el proceso de implantacion de la
metodologfa usando herramientas avanzadas
(DMAIC)

» Desarrollar habilidades en la utilizacion de
software estadistico.

Resumen del contenido tematico:
» Fase de definicion estratégica
* Fase de medicién
» Analisis y mejora
» Control y sustentabilidad.

i
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Innovacion tecnolégica

Transformacion de ideas innovadoras en
productos o servicios tecnolégicos.

Duracion: 120 horas.

Objetivo general:

Convertir una idea innovadora, que aproveche
oportunidades de negocio, en un prototipo de
base tecnoldgica.

Objetivos especificos:
*|dentificar oportunidades en el contexto, que
requieran de una solucién tecnolégica
*Proponer el prototipo de un producto o la
propuesta de un proceso o servicio innovador de
base tecnoldgica.

Resumen del contenido tematico:
» Introduccion a la innovacion tecnoldgica
» Administracion de proyectos de innovacion
= Innovacién en la practica
~Estrategia e innovacion.




Direccion de proyectos

Desarrollo y fortalecimiento de competen-
cias para la direccién de proyectos.

Duracion: 105 horas.

Objetivo general:

Desarrollar y fortalecer las competencias,
conocimientos y habilidades de los participantes
para dirigir y gestionar proyectos de forma
integral y en cualquier disciplina profesional.

Objetivos especificos:

* Proporcionar los conocimientos y fomentar las
habilidades requeridas para la direccion de
proyectos

» Conocer sobre la utilizacion de herramientas y
técnicas eficaces y eficientes en cada ciclo de
vida de un proyecto

» Adquirir las habilidades directivas para construir
equipos de trabajo motivados, establecer
procesos de comunicacion efectiva, negociar
exitosamente los conflictos y gestionar el cambio

= Conocer las buenas practicas en direccion de
proyectos

* Formar para participar en las certificaciones de
Direccién de Proyectos de PMI e IPMA.

Resumen del contenido tematico:

» Conceptos, estructura, fases y metodologla de la
gestion de un proyecto

» Definicion estratégica del proyecto

* Planeacion y programacion

» Calidad, costos y riesgos

» Ejecucian, control y cierre
Preparacion para el examen de certificacion.

INGENIERIA Y TECNOLOGIA

Programacion de maquinas
herramienta CNC

Diseno y manufactura mediante maquinas
herramienta CNC.

Duracion: 120 horas.

Objetivo general:

Obtener las herramientas minimas necesarias
para enfrentar el reto de convertirse en
programador de maquinas herramienta CNC,
mediante el uso de informacién, herramientas
manuales, herramientas computarizadas
auxiliares y especificas.

Objetivos especificos:

= Disefiar un proceso de manufactura utilizando
maquinas herramienta CNC

* Obtener la confianza de los operarios

» Realizar programas en forma manual

» Editar y modificar programas CNC

= Realizar programas en forma automatizada.

Resumen del contenido tematico:
* Programacion manual
=~ Programacion hibrida
» Programacion asistida.

INGENIERIA Y TECNOLOGIA

Cursos

Modelado de superficies

Habilidades tedrico-practicas del disefio de
superficies en el sector industrial.

Duracion: 42 horas.

Objetivo general:

Usar herramientas tecnoldgicas avanzadas y de
alta precision (CAD/CAM) y desarrollar habili-
dades para el modelado complejo a través del
uso de un paquete de cdmputo de ultima
generacion.

Objetivos especificos:

» Estudiar en profundidad |la metodologia de
diserio de superficies orientada a la industria y
con los diferentes médulos disponibles para este
fin en el programa

= Ser capaz de generar y modificar cualguier tipo
de superficies con complejidad de disefios para,
posteriormente, poder fabricar y mecanizar.

Resumen del contenido tematico:

= Geometria: disefio alambrico, planos,
proyecciones

* Superficies: disefio mixto, diseio hibrido,
wireframe & surface design, generative shape
design, freestyle, anlisis de superficies.




ARTE Y DISENO

Diseno de mobiliario

Desarrollo de muebles sustentables.

Duracion: 120 horas.

Objetivo general:

Aplicar conceptos de diseno industrial tomando
en cuenta el contexto, la relacién con el usuario,
los materiales, los sistemas productivos y los
procesos utilizados actualmente en la industria
del mueble, desde un punto de vista
tedrico-practico que fundamente los proyectos
de diseno de mobiliario.

Objetivos especificos:

* Explicar el contexto actual de la industria de los
muebles desde la perspectiva de su evolucion en
el tiempo, en México y en el mundo

» Determinar la relacion de los distintos tipos de
mobiliario con el usuario

» Elegir los materiales mas adecuados para cada
proyecto seguin sus caracteristicas y conocer sus
presentaciones comerciales

» Escoger el proceso mas adecuado parala
realizacion de distintos proyectos dependiendo
el material a utilizar y el tipo de industria en el
que se realizara

» Escoger el acabado adecuado para cada
proyecto de mobiliario, dependiendo de los
materiales con que estan construidos

» Elegir los materiales de embalaje adecuados
para cada producto y comprender la importancia
del etiquetado y de las instrucciones de uso y
armado

» Entender el concepto general de sustentabilidad
{econdmica, social y ambiental) involucrado en
sus proyectos de mobiliario

» Reconocer los elementos principales de
mercadeo de los muebles: 4p (precio, plaza,
producto, promocién),
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Resumen del contenido tematico:
» Panorama de la industria del mueble en México y
el mundo

» Mohiliario y su relacion con los usuarios

= Materiales y accesorios

»Sistemas productivos

»Desarrollo del disefio de mueble y presentacion
del proyecto.
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Motion Graphics

Fusion de diseno grafico de imagenes,
tipografia y audio para multiples soportes.

Duracion: 87 horas.

Objetivo general:

Entender, analizar y desarrollar el proceso de
principio a fin, para realizar un producto de
Motion Graphics.

Objetivos especificos:

*»Obtener las bases y fundamentos del lenguaje
audiovisual y aprender a manejar sus codigos

» Adquirir la capacidad necesaria para elaborar
proyectos visuales mediante las técnicas
principales del Motion Graphics

»Entender la cultura del proyecto audiovisual y las
dinamicas de los procesos que la integran.

»Obtener la actitud adecuada para la consecucion
del proyecto.

Resumen del contenido tematico:
» Principios y fundamentos tedrico-practico
» Motion Graphics — After Effects. Practico
» Motion Graphics — Cinema 4D. Practico.

ARTE Y DISENO

Desarrollo de videojuegos

Disero y creacion de videojuegos en 2D.

Duracion: 120 horas.

Objetivo general:

Desarrollar a través de software especializado
sus propios videojuegos para consolas y
dispositivos moviles.

Objetivos especificos:

*Entender los conceptos generales para el
desarrollo de videojuegos

» Disenar personajes para videojuegos en 2D

=Manejar los recursos para programacion e
interactividad

» Realizar el proceso de produccion y supervision.

Resumen del contenido tematico:

* Fundamentos basicos de desarrollo de video-
juegos y programacion bésica

» Capacitacién técnica 2D y 3D para crear tu propio
videojuego

»Inicio de Proyecto

»Supervision y consejos de publicacion en diversos
canales de distribucion.
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ARTE Y DISENO

Produccién y animacién digital 3D

Software especializado para la animacion en
2Dy 3D.

Duracion: 132 horas.

Objetivo general:

Desarrollar animacion en 2 y 3 dimensiones,
utilizando un traje de Motion Capture para la
animacion tipo Ironman 3 y Ted la Pelicula.

Objetivos especificos:

» Entender conceptos de animacién

» Desarrollar personajes especificos con base en
un guion

= Utilizar el traje de Motion Capture para la
animacion de un personaje

» Editar a traves de software especializado la
animacién en 2 y 3 dimensiones.

Resumen del contenido tematico:
» Proceso de la animacion
»Disefio de personajes
» Modelado y animacion en 2D
»* Modelado y animacién en 3D
» Efectos de postproduccion.
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Fundicion y disefio 3D para joyeria
Diserio y elaboracion de piezas de joyeria.

Duracion: 80 horas.

Objetivo general:

Desarrollar la técnica de fundicion a la cera
perdida incorporando procesos tecnolégicos que
permiten construir por computadora modelos de
joyas 3D imprimibles en cera, asi como repre-
sentaciones graficas (imagenes digitales y
animaciones).

Objetivos especificos:

rDisenar joyeria por medio de procesos
metodoldgicos

»Desarrollar destrezas en el uso de software de
modelado digital 3D

»Elaborar previsualizaciones virtuales de joyeria
por medio de renders

»Producir piezas (aretes, dijes, anillos, pequefias
esculturas) en metal (plata, estafio y zamak) a
través de la técnica de fundicién a la cera
perdida.

Resumen del contenido tematico:

* Fundamentos del disefio de joyerla

* Introduccion al Diseno Asistido por Computadora
(CAD)

*Viotores de render

»Fundicion a la cera perdida.
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Disefio textil y patronaje digital

Desarrollo de prototipos digitales de
prendas, estampados y tejidos.

Duracion: 128 horas.

Objetivos generales:

» Manejar las herramientas de un software
especializado en aspectos técnicos de disefio a
través de la vectorizacion, para la realizacién y
presentacion de prototipos de disefio textil

»Crear variantes de un diseno textil con relacion al
color, coordinados, fibras y tejidos utilizando los
medios digitales para agilizar sus procesos.

Objetivos especificos:

*»Conocer las caracteristicas del software de
edicion grafica para su aplicacion clara en el
diseno textil

*|dentificar las aplicaciones de un software
especifico en el desarrollo del patronaje, para el
diseno y produccion de textiles

» Utilizar un software para el trazo y acomodo de
patrones con sus diferentes tablas de medidas,
para la realizacion de prendas de vestir

= Especificar por medio del uso de un software
determinado, cantidades de tela por tallas y
medidas de tendido, para la elaboracion de
diferentes productos textiles

» Aplicar la preparacion de patrones para la
digitalizacion

= Desarrollar propuestas de médulos de repeticidn
para disenar vatiantes textiles propias.

Resumen del contenido tematico:
*Introduccion a Kaledo Style
» Herramientas de manipulacion
» Herramientas de vector
» Herramientas de modificacion.
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ARTE Y DISENO

Disefio de envase y embalaje

Fusion de conocimientos de diseno,
mercadotecnia y materiales para optimizar
envases y embalajes.

Duracién: 120 horas.

Objetivo general:

Aplicar conceptos de diseno y mercadotecnia,
tomando en cuenta el contexto, la relacion con el
usuario, los materiales, sistemas productivos y
procesos utilizados actualmente en la industria
del envase y embalaje, desde el punto de vista
tedricoy practico que fundamente los proyectos
de disefio.

Objetivos especificos:

» Explicar el contexto actual de la industria del
envase y embalaje en México

» Conocer los materiales y aplicaciones para la
industria del envase y embalaje

» Elegir los materiales méas adecuados para cada
proyecto segun sus caracterfsticas y conocer sus
presentaciones comerciales

» Escoger el proceso mds adecuado para la
realizacién de distintos proyectos dependiendo
el material a utilizar y el tipo de industria en el
que se realizard

» Elegir los materiales de embalaje adecuados
para cada producto y comprender la importancia
del etiquetado y de las instrucciones de uso y
armado

» Entender el concepto general de sustentabilidad
(econémica, social y ambiental) involucrado en
sus proyectos de disefio de envase y embalaje

» Reconocer los elementos principales de
mercadeo de los envases y embalajes: 4p (precio,
plaza, praducto, promocidn).

Resumen del contenido tematico:
*La industria del envase y el embalaje en México
» Sisternas de embalaje y transporte
»Disefio de envases y su estructura
»Calidad en el envase y embalaje
» Mercadotecnia y diseno de envases y embalajes
»Disefo de envases y embalajes.

ARTE Y DISENO

Cursos

Disefio digital textil

Produccion de telas con acabados
industriales.

Duracion: 40 horas.

Objetivo general:

Aplicar la simulacion del tejido a través de la
utilizacién de hilos regulares y de fantasia para
obtener telas con acabados industriales.

Objetivos especificos:

» Conocer todas las herramientas de disefio
necesarias para generar propuestas creativas que
utilicen diferentes ligamentos

= Manejar las herramientas de un software
especializado en aspectos técnicos de tejidos
para la realizacion y presentacian de muestrarios
de tejidos.

Resumen del contenido tematico:
* Entorno de trabajo
» Conceptos generales
»Simulacién
» Manejo general
» Exportacion de tejidos.

|bero Pusbla | Educacidn Conlinua

Modelado digital para impresion 3D

Diseno de objetos para reproducirlos
mediante impresoras 3D.

Duracion: 28 horas.

Objetivo general:

Maodelar geometrias tridimensionales ideales
mediante el disefio asistido por computadora
para produccion desde impresoras 3D.

Objetivos especificos:

* Modelar objetos tridimensionales con distintas
geometrias

» Producir objetos desde la tecnologia de distintas
impresoras 3D para contrastar las caracteristicas
de cada equipo.

Resumen del contenido tematico:

»*Modelado e impresion 3d de geometrias
extruidas

»Modelado e impresién 3d de objetos de dimen-
siones reducidas

»Impresion 3d de mallas poligonales importadas

* Impresion 3d de objetos modelados desde
dibujos 2d

»Modelado e impresién de geometrias organicas.
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DESARROLLO
HUMANO

DESARROLLO HUMANO

Introduccion al desarrollo humano

Conocerse, enriquecerse y ser agente de
cambio.

Duracion: 106 horas.

Objetivo general:

Ofrecer a los participantes una vision general del
desarrollo humano, como herramienta Util para
mejorar su experiencia de vida y sus relaciones
interpersonales, posibilitando asi convertirse en
agentes portadores de cambio, promoviendo el
desarrollo humano en sus entornos personal,
familiar, laboral y comunitario.

Objetivos especificos:

* Promover un proceso de crecimiento auténomo
en cada uno de los participantes, con miras a
enriquecer la comprension desi mismos, de
sus experiencias de vida, de los otros y del
mundo que les rodea; brindandoles las herra-
mientas para enriguecer su proceso de
crecimiento, promoviendo asi desarrollo y
bienestar en todos los ambitos a su alcance
(pareja, familia, comunidad y sociedad)

» Ofrecer recursos Utiles a personas que laboran en
instituciones educativas y diversas organi-
zaciones, para que puedan promover el desarrollo
humano de sus alumnos, empleados, pacientes y
otras personas a su cargo.

Resumen del contenido tematico:

*» Fundamentos filoséficos y psicolégicos del
desarrollo humano

» £l enfoque centrado en la persona

» Herramientas humanistas para potenciar el
desarrollo humano

» Herramientas de Coaching para el desarrollo

» Aplicaciones y Requerimientos del desarrollo
humano en el siglo XXI

» Desarrollo humano en las organizaciones

» Desarrollo humano, salud y madurez afectiva

=Desarrollo humano y espiritualidad.
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Teologia

Cultura y fe: la fe cristiana en el mundo
actual,

Duracion: 117 horas.

Objetivo general:

Reflexionar sobre el significado de la fe cristiana
en el mundo actual, tener elementos para
orientar la vida cristiana a la luz de la revelacion y
bases para el didlogo fe-cultura.

Objetivos especificos:
*Tener elementos para orientar la vida cristiana a
la luz de la revelacidn.

Resumen del contenido temético:
* Introduccion y Antiguo Testamento
» Nueva Testamento
»Cristologia
= Historia de la Iglesia
» Antropologia teoldgica
»Sacramentos
= Teologia moral
»Espiritualidad de la vida diaria.

Teologia

[ ]
(Cémo se vive la fe en el mundo actual ?




Espiritualidad

Espiritualidad cristiana a través de las
vivencias de San Ignacio de Loyola.

Duracion: 80 horas.

Objetivo general:

Comprender los fundamentos de la espirituali-
dad cristiana y el modo como San Ignacio de
Loyola la vivio personalmente y la infundid en la
Comparifa de Jesus.

Objetivos especificos:

» Distinguir con claridad las caracteristicas propias
de la espiritualidad cristiana a partirdela
Sagrada Escritura (Antiguo y Nuevo Testamento)
y del Magisterio de la Iglesia

= Comprender sustancialmente las caracteristicas
de la espiritualidad de San Ignacio de Loyola

» Aplicar en la propia vida los principios basicos
para actuar conforme al modo de proceder
ignaciano.

Resumen del contenido tematico:

* La espiritualidad humana

» La espiritualidad cristiana desde el Antiguo
Testamento

> La espiritualidad cristiana desde el Nuevo
Testamento

» La espiritualidad cristiana desde América Latina

»La espiritualidad ignaciana

»Conclusion y sintesis.
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DESARROLLO HUMANO

Liderazgo y desarrollo humano

Innovacién y sustentabilidad en equipos de
trabajo.

Duracion: 112 horas.

Objetivo general:

Comprender la importancia del liderazgo
humanista para fortalecer el desarrollo humano,
por lo tanto, la sustentabilidad a largo plazo de
una organizacion a través de la comunicacién, la
inteligencia emocional y la integracién de una
vision orientada a la innovacion en los equipos
de trabajo de diferentes dreas y niveles de
empresas, escuelas e instituciones en general.

Objetivos especificos:

= Fortalecer el conocimiento de si mismo y de los
demas

* Desarrollar habilidades de comunicacién
pertinentes para impulsar y acompaniar el
desarrollo humano integral de las personas a su
cargo, mejorando asi su desempefio y compromiso

* Responder con précticas innovadoras a los retos
de |a organizacion y a la problematica del
mundo actual a través de recursos y herramien-
tas tedrico-practicas que faciliten ejercer el rol de
lider.

Resumen del contenido tematico:
*Liderazgo humanista
> Liderazgo y desarrollo humano
= Inteligencia emocional para un liderazgo efectivo
» Herramientas de comunicacion para ejercer un
buen liderazgo
= Taller fortaleciendo el trabajo en equipo
»Sustentabilidad.

DESARROLLO HUMANO

Cursos

Inteligencia emocional en el trabajo

La importancia de la actitud personal en el
ambito profesional.

Duracion: 20 horas.

Objetivo general:

Comprender como el desarrollo de la inteligen-
cia emocional puede lograr un cambio de
actitudes en la vida personal y profesional.

Objetivos especificos:
*Conocer y aplicar los elementos que conforman
la inteligencia emacional, mediante ejercicios de
» reflexion e interaccion, para descubrir sus
competencias emocionales y potencializarlas en
*los dmbitos personal y laboral.

Resumen del contenido tematico:
* Inteligencia, emociones y desempeno laboral
»Competencias individuales: autoconciencia,
automotivacion y autorregulacion
»Competencias sociales: empatfa, escucha y
conversaciones.
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Comunidades incluyentes (online)

Conocer la diversidad humana para emplear
estrategias de inclusién.

Duracion: 40 horas.

Objetivo general:

Generar de manera colaborativa principios y
estrategias eficaces para la creacién de comuni-
dades incluyentes en diversos contextos.

Objetivos especificos:

*Recaonocer dimensidn y consecuencias de la
discriminacion en México

> Revisar principios de la inclusién y estrategias
probadas para la construccion de comunidades
incluyentes

» Familiarizarse con algunas facetas de la diversi-
dad humana en nuestros contextos: capacidades
y discapacidades; género y disidencia sexog-
enérica; etnicidad, culturas y creencias.

Resumen del contenido tematico:
= México diverso
* Diversidad de capacidades-discapacidades
" Diversidad étnica cultural
» Diversidad de creencias

»Género y diversidad sexogenérica
» Paradigma de inclusion.
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Herramientas PNL

La influencia del lenguaje en los pensamien-
tos, emociones y el logro de objetivos.

Duracion: 40 horas.

Objetivo general:
Conaocer las bases, origenes y aplicaciones de la
Programacién Neurolingistica (PNL).

Objetivos especificos:

*Conocer los fundamentos de la PNL

»Conocer la influencia del lenguaje, los
pensamientos y las emociones en el proceso
para lograr un objetivo

»Llevar a cabo un proceso de introspeccién
teniendo como estructura los fundamentos
basicos de la PNL.

Resumen del contenido tematico:
» Fundamentos tedricos de la PNL y las presuposi-
ciones de la PNL

= Mente y emociones habitando un cuerpo

» El lenguaje inconsciente

» £l arte de construir el camino para el logro de
objetivos y metas.
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DESARROLLO HUMANO

Empowerment

Reformular el liderazgo y el trabajo en
equipo.

Duracion: 16 horas.

Objetivos generales:

*Conocer vy aplicar herramientas estratégicas de
empowerment con los colaboradores de la
empresa

*Desarrollar un empowerment efectivo, logrando
mejores resultados y efectividad grupal

» Potenciar habilidades para delegar tareas.

Objetivos especificos:

»Comparar a través de practicas vivenciales su
manera de liderar

»Identificar un plan de mejora de liderazgo

= Contrastar los estilos de pensamiento de sus
colaboradores para dar a cada quien lo que
necesita para fortalecerse

*Reconocer los beneficios de delegar

> Descubrir los elementos de la retroalimentacién
efectiva.

Resumen del contenido tematico:
* |dentificacion del desempefio como lider
»Usted y su equipo
= Autoestima grupal
» Estilos de pensamiento
» Liderazgo situacional
»Facultary delegar
» Liderazgo multiplicador y empowerment
» Equipos basados en principios y valores,

DESARROLLO HUMANO

Técnicas para formar equipos
emocionalmente efectivos

Herramientas emocionales poderosas para
fortalecer equipos.

Duracion: 20 horas.

Objetivo general:

Desarrollar una serie de estrategias de
intervencién que permitan contribuir al logro de
objetivos de manera efectiva, a partir de que los
participantes tomen conciencia sobre la
importancia de la emocionalidad, para el
desempeiio de un equipo de trahajo.

Objetivos especificos:

=Tener claridad sobre la importancia de la
inteligencia emocional en los equipos

= Tomar conciencia de la importancia de reconocer
la cultura de un equipo

» |dentificar herramientas poderosas que permitan
formar equipos.

» Elaborar un plan de mejora emocional

» Orientarse al objetivo fortaleciendo las compe-
tencias soft.

Resumen del contenido tematico:
* Fundamentos de inteligencia emocional
»Cultura y equipos
» Equilibrio emocional en el equipo: acciones
efectivas
» Estrategias y plan de mejora.
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EDUCACION

Tecnologia en la construccion del
conocimiento escolar

Estrategias pedagdgicas para optimar el
aprendizaje colaborativo mediante el uso
eficientede TIC.

Duracién: 140 horas.

Objetivo general:

Desarrollar la capacidad de los participantes en
este diplomado para ensefiar a sus alumnos a
utilizar las TIC, fundamentalmente equipo de
computo (de escritorio 0 mévil) como “socios
intelectuales”y aprender a construir conocimien-
to de manera colaborativa mediante actividades
que desarrollan el pensamiento de orden
superior.

Objetivos especificos:

* Reconocer y aplicar los fundamentos del
aprendizaje cooperativo y colaborativo

» Saber utilizar las TIC como “andamios cognitivos”
para el desarrollo de competencias intelectuales.

= Aplicar la pedagogia Knowledge Building
apoyada en la plataforma tecnolégica Knowl-
edge Forum

» Involucrarse de manera activa en redes de
aprendizaje y construccion de conocimiento con
alcance nacional e internacional.

Resumen del contenido tematico:

»Fundamentos del aprendizaje grupal: aprendizaje
cooperativo, aprendizaje colaborativo y apren-
dizaje co-elaborativo

» Las computadoras como “andamios cognitivos”
para el desarrollo de competencias intelectuales

» Knowledge Building: teoria, pedagogia y
tecnologia

» Redes de aprendizaje y construccion de
conocimiento: alcances y limitaciones.
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Formacidn de profesores
como lengua extranjera

Actualizar los conocimientos y recursos para
ejercer de docente de Espariol como lengua
extranjera.

Duracién: 200 horas (116 presenciales y 84 de
trabajo auténomoy en linea).

Objetivo general:

Formar de manera tedrica y practica a profesores
de lenguas en la ensenanza de ELE y actualizar a
profesores de ELE en activo desde una perspecti-
va integral e intercultural.

Objetivos especificos:

*|dentificar los factores lingtiisticos y extral-
ingiisticos que intervienen en el proceso de
adquisicion de una lengua extranjera o una
segunda lengua

»Reconocer las propiedades lingiisticas y
sociolingliisticas particulares del espaiiol

» Analizar propuestas contemporaneas en el
campo de la ensenanza de lenguas modernas

»Instrumentar recursos tedricos en el disefio de
actividades, ejercicios, clases y programas de
ensefianza de ELE.

Resumen del contenido tematico:
* Fundamentos de lingliistica aplicada
*»Proceso de ensefianza-aprendizaje
»Taller de integracion tedrica y practica
»Disefio y aplicacion para el aula de ELE
» Ambientes de aprendizaje
»Taller de integracion tedrica y practica.
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Cursos

Formador de formadores

Herramientas de formacion que facilitan
adecuarse al contexto.

Duracion: 40 horas.

Objetivo general:

Fortalecer las capacidades para el disefo,
aplicacién y seguimiento de planes de
formacion.

Objetivos especificos:

= Brindar al participante los elementos
metodolégicos para el disefio curricular, al igual
que el conocimiento de experiencias formales y
no formales de formacién

» Aportar herramientas y técnicas para el diseno
de materiales de apoyo para la facilitacion de los
procesos de formacion

» |dentificar mecanismos de seguimiento y
evaluacion de los planes de formacion acordes
con las caracteristicas de la poblacién a formar.

Resumen del contenido tematico:

* El formador, la facilitacion v la organizacion

» Diseno de materiales de instruccién o facilitacion
educativa

= El sequimiento y la evaluacion en los planes de
formacion.
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EDUCACION

Planeacion y habilidades didacticas en
el aprendizaje por competencias

Obtener el maximo beneficio educativo
aplicando el aprendizaje por competencias.

Duracion: 40 horas (20 horas presenciales
y 20 horas en-linea).

Objetivo general:

Brindar un espacio de aprendizaje, didlogo y
colaboracion con docentes de todos los niveles y
diversos contextos, para revisar y asumir los
principios y estrategias fundamentales del
Aprendizaje Por Competencias (APC) y asi
contribuir propositivamente a optimar la
educacion y su reforma nacional.

Objetivos especificos:

»Comprender la estructura conceptual de las
competencias, su pertinencia, sus diferencias
radicales con enfoques previos y las dificultades
inherentes a su puesta en practica

»Ejercitar colectivamente a los participantes en
asumir la educacién como APC

*Incorporar a su practica docente algunas
estrategias probadas de planeacién didactica
para el APC

» Compartir y colaborar en la seleccion y propues-
ta de estrategias didacticas para el APC (por
Proyectos y Problemas, Situado...)

» Renovar el compromiso y entusiasmo por la
docencia y la educacién, con las posibilidades
del APC.

Resumen del contenido tematico:

* Introduccion

= Taller:"Docente: adulto competente’, acercamien-
to existencial al paradigma

»Claves de la Planeacion para APC

»Didéctica del APC

» APC: de la teoria a la accién

»Panel de expertos.

EDUCACION

Atencion a la diversidad de
necesidades educativas en el aula

Conocer los elementos clave para optimar la
inclusién educativa.

Duracion: 40 horas.

Objetivo general:
Conocer y aplicar diversos enfoques de
educacién incluyente.

Objetivos especificos:

*|dentificar los elementos clave de las “familias”
con necesidades especiales

» Aplicar estrategias de inclusién educativa.

Resumen del contenido tematico:

» Razones, filosoffa y enfoques de la educacion
incluyente para “familias” de necesidades
especiales

» Elementos clave de algunas familias de necesi-
dades especiales

» Estrategias para inclusion educativa.
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Diagnédstico e intervencion

psicolégica infantil
Evaluar e intervenir para mejorar el desarrollo
infantil.

Duracion: 105 horas.

Objetivo general:

Capacitar a los participantes en el abordaje
tedrico-practico de |a evaluacién e intervencién
en deficiencias evolutivas infantiles.

Objetivos especificos:

* Conocer los diferentes problemas de aprendizaje
y emocionales que impactan del desarrollo de
los infantes

» Comprender la importancia de |a evaluacién
infantil y sus elementos que aporta

»Conocer el papel de los diferentes especialistas
en el tratamiento de los problemas en la infancia

»Conocer opciones de tratamiento de los
problemas que afectan el desarrollo infantil.

Resumen del contenido tematico:

*Trastornos del aprendizaje y otros trastornos de la
infancia

» TDA-H y sus diferentes ambitos

» Tratamiento farmacoldgico de los trastornos de la
infancia

» El nifio con aptitudes sobresalientes

» Prevencion del abuso sexual en nifios

»Contacto con nuestras emociones y nuestro
cuerpo para el desarrollo infantil

» “Arteterapia” una alternativa de tratamiento.

Educador en diabetes

Conocimientos que ayudan a prevenir,
intervenir y proteger la salud.

Duracion: 150 (144 horas presenciales y 6 horas
de trabajo independiente para
elaborar material didactico).

Objetivo general:

Analizar el manejo integral del paciente con
diabetes mellitus realizando actividades de
prevencion, intervencién, proteccién y fomento
de su salud.

Objetivos especificos:

* Aplicar conocimientos de bases fisiolégicas para
el funcionamiento pancreatico y de su partici-
pacion en el metabolismo intermedio

~Explicar alteraciones fisiopatoldgicas de la
diabetes mellitus

* Integrar los conocimientos de las manifesta-
ciones clinicas, diagndstico y clasificacién actual
de la diabetes mellitus.

Resumen del contenido tematico:

»Bases fisioldgicas, fisiopatoldgicas y clasificacion
de la diabetes

- Comportamiento monitoreo de la glucosa

» Nutricién en las personas con diabetes

Complicaciones agudas y crénicas de la diabetes

» Factores psicosociales y diabetes mellitus

» Estrategias educacionales.
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Educador en obesidad

Estrategias de prevencion, diagnéstico,
intervencién y proteccién.

Duracion: 168 horas.

Objetivo general:

Disefiar y aplicar estrategias educativas para la
prevencién, diagndstico oportuno, intervencion,
proteccion y mantenimiento de la salud en
pacientes con obesidad.

Objetivos especificos:

= Identificar los diferentes aspectos para el
diagnostico, tratamiento y control integral de
pacientes con obesidad en las diversas etapas de
la vida, con la finalidad de establecer los
elementos necesarios para su diagnostico y
tratamiento

= Aplicar una intervencién integral para un
paciente con obesidad, a partir de su diagnostico
nutricio, con el objetivo de corregir sus hébitos
alimenticios y mejorar su calidad de vida por
medio de estrategias educativas.

Resumen del contenido tematico:

* Epidemiologla, bases fisioldgicas y fisiopatologla
de la obesidad

» Obesidad y enfermedades relacionadas

= Tratamiento integral de la obesidad

= Aspectos psicologicos de la obesidad

» Programa de intervencién para el paciente con
obesidad.

Naturopatia

Salud a través de terapias naturistas y
fisiatricas.

Duracion: 96 horas.

Objetivo general:

Conocer diferentes opciones de terapias
naturistas y fisidtricas que se oftecen en la
actualidad para mejorar la salud del ser humano.

Objetivos especificos:

= Crear conciencia en los participantes de quela
mayor parte de nuestra poblacion esta en estado
de Sub-salud (70% en los paises del tercer
mundo, segtin la OMS). Este diplomado mostrara
este estado y las opciones para mantener un
mejor estado de salud, tanto fisico como mental

»Los alumnos que estén relacionados con el
sector salud podran conocery poner en practica
su aprendizaje, por medio de técnicas sencillas,
milenarias y actuales para la atencion mas
humana de las personas enfermas o sanas para
no enfermar

» Los médicos tendran un conocimiento basico,
practico y real de estas técnicas, dandose cuenta
de los beneficios que éstas aportan a su vida
personal y de los demas

»Las enfermeras o familiares cuidadores de
enfermos de cualquier edad, tendran
conocimientos basicos y practicos para el
seguimiento de los enfermos, sin apartarse de
los tratamientos médicos indicados

» Cada médulo del diplomado abrira un abanico
de posibilidades tanto de autocuidado para el
alumno como para su familia y su comunidad,
mejorando el estado de Sub-salud que actual-
mente sufre nuestra sociedad

= Que los alumnos reconozcan que pueden
superarse, ser mejores, al adquirir conocimientos
basicos y practicos obtenidos de profesionales
responsables, en beneficio de ellos mismos, de
su familia y de su comunidad.

Resumen del contenido tematico:
* Metodologia floral del Dr. Edward Bach
= Qi Gong
- Masajes terapéuticos, TUI NA
» La Ciencia curativa Germanica
= Ayurveda, un estilo de vida
» Aromaterapia holistica.

Taller

Prevencion y control del estrés

Identificar y enfrentar las posibles situa-
ciones que pueden producir estrés,

Duracion: 15 horas.

Objetivo general:

Construir estrategias practicas para afrontar
situaciones que generen estrés considerando a la
prevencion como base para la btisqueda del
equilibrio personal.

Objetivos especificos:

~ Distinguir factores estresantes asociados a la
vida moderna

= Definir el concepto de estrés a partirde la
perspectiva de Hans Selye

* |dentificar situaciones personales que influyen
en la generacion de estrés utilizando herramien-
tas cognitivo-conductuales

» Experimentar técnicas de relajacion progresiva y
neuromuscular para el control de estrés hacien-
do uso del control de |a respiracion

= Experimentar ejercicios de conciencia sensorial

* Aplicar estrategias preventivas para afrontar
diversas situaciones que generen estrés,

Resumen del contenido tematico:

*El estrés en la vida moderna

~ Pensamientos, emociones y su relacion con el
estrés

+Técnicas y ejercicios de relajacion

» Reestructuracion cognitiva.
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Conocimientos tedrico-practicos de
construccion de dreas verdes.

Duracion: 102 horas.

Objetivo general:

Conocer de manera tedrica y practica las
herramientas necesarias para disefar y construir
espacios verdes, habitats saludables, productivos
y energéticamente eficientes.

Objetivos especificos:
Conocer e interpretar los patrones ecolégicos de

los espacios naturales para aplicarlos en el
diseno, construccion y mantenimiento de areas
verdes urbanas

Integrar en el diserio de areas verdes estrategias
permaculturales para lograr un desarrollo
urbano sustentable

Armonizar espacios utilizando plantas y otros
elementos de diseio paisajistico para lograr un
equilibrio que impacte y beneficie a sus
habitantes en los aspectos econémico, social y
ambiental

Aprender a disefar, construir y mantener los
distintos tipos de espacios verdes caracteristicos
del ambito urbano: jardines, parques, corredores
verdes, azoteas, patios..., con el objetivo de
cumplir funciones estéticas, productivas y
ambientales.

Resumen del contenido tematico:
Introduccion

Permacultura

El ecosistema y sus elementos

Huertos urbanos

Paisajismo urbano

Manejo de espacios verdes

Tipos de espacios verdes urbanos
Presentacion de proyectos finales por grupos e
individuales.
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Accion frente a los problemas ambientales.

Duracion: 100 horas.

Objetivo general:

Formar con excelencia académica personas
capaces de caracterizar la problematica del
cambio climatico desde un enfoque tedrico
metodolagico de tipo interdisciplinario, sistémi-
co y constructivista.

Objetivos especificos:

Participar en disefio de programas y politicas
nacionales, estatales, regionales y locales de
accion contra el cambio climatico

~Contribuir en la solucién de problemas ambien-

tales derivados del cambio climatico con la
integracion interdisciplinar de equipos de
especialistas.

Resumen del contenido tematico:

El clima: historia, evolucién y crisis

Efectos del clima en el habitat
»Salud y medio ambiente

Sociedad y medio ambiente.




Curso o
Estrategias de sustentabilidad
ambiental para empresas
Herramientas orientadas a lograr un desarrollo
corporativo sustentable.

Duracion: 20 horas.

Objetivo general:

Generar una estrategia de sustentabilidad
corporativa a partir de un andlisis integral de las
herramientas y criterios disponibles, el partici-
pante serd capaz de traducir los beneficios
econdmicos, ambientales y sociales que se
obtienen al utilizar estas herramientas.

Objetivos especificos:

*Conacer informacion basica sobre impacto
ambiental y sustentabilidad

=Conocer la definicion de sustentabilidad y
sustentabilidad corporativa

»Conocer las herramientas disponibles para
implantar sustentabilidad corporativa

» Formular una estrategia de sustentabilidad
corporativa.

Resumen del contenido tematico:
* Introduccién a la sustentabilidad
= Sustentabilidad en las empresas
= Gestion y evaluacion de la sustentabilidad
» Estrategia de sustentabilidad corporativa.
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CIENCIAS SOCIALES CIENCIAS SOCIALES
Acompaiamiento e Incubacion de . Gestion de empresas de
Empresas de Economia Social (online) ke = W economia social (online)
Impulsar empresas de economia social en . 7, Instruir a servidores puiblicos para mejorar el
comunidades rurales. : o — 3 Programa de Fomento de Economia Social.
Duracion: 96 horas. ' _ Duracion: 120 horas.
Objetivo general: ¥y e . 4 Objetivo general: '
Aplicacion de un programa de incubacion de ' v wii g N Fortalecer las capacidades de los servidores :
empresas de economia social en comunidades l P publicos del Instituto Nacional de la Economia .
rurales. - ' WY Social para generar mayor precision en la
L ' PR/ promacion del Programa de Fomento de
Objetivos especificos: W . RSN - Economia Social.
* Disefiar los mecanismos de transmision del !
conocimiento i Reas. | Objetivos especificos:
» Transferir la metodologia de incubacién de y ; » Discriminar los conceptos que originaron la
empresas o Lo CUAS conformacion de los principios y valores de la

=Supervisar a los facilitadores de las incubaciones economia social
en el arranque de los procesos de campo. = Analizar los principios basicos y valores del
cooperativismo y su evolucion a la economia
sacial

= |dentificar las estrategias de fortalecimiento de la

Resumen del contenido temético:
* Introduccion a la economia social

»Coaching identidad asociativa al interior de las empresas

* Innovacién » Establecer la diferencia entre un proyecto - g—

* Dimensién empresarial productivo y una empresa social q|

*Redes. » Distinguir los elementos minimos de una buena : a
gestion de empresa social. : "

Resumen del contenido tematico:

* Principios y valores de la economia social

» Herramientas para la gestion de empresas de
economia social

» Emprendimiento colectivo y social y las habili-
dades del promotor social.
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PROGRAMA UNIVERSITARIO PARA ADULTOS (PUPA)

Continuar aprendiendo a partir TI—— ™\

de la experiencia.
Duracion: 384 horas.

Objetivo general:

Favorecer en las personas adultas la construccion
de una identidad adecuada que permita
comprender |a fase de desarrollo en que se
encuentran y mejorar a través del aprendizaje, su
calidad de vida personal y social.

Objetivos especificos:

= Incorporar a las personas adultas a la vida
universitaria para favorecer su aprendizaje a lo
largo de su vida

» Ampliar el horizonte de intereses y actividades
de los adultos, para propiciar la realizacion
personal y una renovacion vital.

Ejes de Formacidn:
* Apreciacion de las Artes
*Ciencias Sociales
* Desarrollo Humano
» Didlogo Fe-Cultura

PROGRAMA UNIVERSITARIO
PARA ADULTOS

lbare Puebla | Bducacion Continua e e e ‘



PROGRAMAS Y SOLUCIONES PARA EMPRESAS

La Direccion de Educacion Continua de la Universidad Iberoamericana Puebla
ofrece a empresas, gobiernos y organizaciones en general, el desarrollo de

programas educativos in company y consultoria.

Estos programas tienen la ventaja de ser disefiados a la medida de las necesi-
dades de la organizacién, con la consultoria de expertos en los campos de
interés. Desde el punto de vista educativo, se establece un didlogo para el diseno
compartido de experiencias, de manera que el programa resulte en grandes
beneficios que se traduzcan en la solucion de las problematicas especificas del

cliente.

El enfoque no solo técnico, sino también humano que caracteriza a la Universi-
dad Iberoamericana Puebla, hace que los resultados obtenidos por las empresas

sean mas ricos en experiencias e integrales en los resultados.

Si estd interesado en el desarrollo de un proyecto de consultoria o capacitacion
para su organizacion, péngase en contacto con nosotros para platicar de sus

necesidades especificas.

Coordinacién Comercial

educacioncontinua@iberopuebla.mx

Tel. (222) 372 3090

Algunos de nuestros clientes:

%[% GRUPOCIPSA  RIVADENEYRA, TREVINO

I - -Systems-
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3 Banaménto instituto Mormal de! Estado
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