
Proyectos de Servicio Social Verano 2025 
 
Datos de Contacto 
Profesora de campo en la Sierra Nororiental de Puebla: Georgina Morán Rangel 
Correo electrónico y Teams: georgina.moran.rangel@iberopuebla.mx 
Celular y Whatsapp: 2221360856 
 
Seminario de Servicio Social 
Las clases del Seminario se impartirán de manera presencial los miércoles por la tarde, la mayoría 
de las veces en Cuetzalan y algunas veces en Nauzontla ó Xochitlán de V.S. Las sesiones de 
seguimiento se llevarán a cabo en línea a través de Teams, en días y horarios acordados con cada 
equipo de trabajo.  
 
Datos de la organización 
 
Nombre de la organización: PALTOYACATA RANCHO INTEGRAL SOCIEDAD COOPERATIVA DE R.L. 
DE  C.V. 
Dirección: Domicilio conocido, Rancho Platoyacata, camino Las Maravillas s/n Huahuaxtla 

Colonia: Paltoyacata 

Municipio: Xochitlán de Vicente Suárez Estado: Puebla CP: 73467 

Página web (opcional):  

Redes Sociales (opcional): https://www.instagram.com/paltoyakata?igsh=anl1NHpzOGRhNHow 

 
Tipo de organización: Cooperativa o empresa de economía social 
Antigüedad: De 6 a 10 años 
Número total de personas que integran la organización: 14 

Describa en qué zonas realiza sus actividades la organización. 

Sierra Nororiental del estado de Puebla, municipios de Xochitlán de V.S. y Tetela de Ocampo. 
 

Responsable del Proyecto de Servicio Social 

Departamento/Área/ de la organización que 

registra el proyecto de Servicio Social: 

Administración 

Nombre completo del responsable del 

proyecto de Servicio Social: 

Claudia Marina Olvera Ramírez 

Cargo del responsable del proyecto de 

Servicio Social en la organización: 

Administradora y representante legal de la cooperativa 

 

Indique la dirección del lugar en el que se 

realizarán las actividades del proyecto que 

Dom.Con. Rancho Platoyacata, camino Las 

Maravillas s/n Huahuaxtla, Xochitlán de Vicente 

mailto:georgina.moran.rangel@iberopuebla.mx


registra y breves indicaciones si lo considera 

necesario: 

Suárez y en Talcozaman,Tetela de Ocampo. Ya que 

el rancho esta establecido en donde colindan estas 

dos localidades y además es límite de ambos 

municipios. 

 

Proyecto general de servicio social 
 

Nombre del proyecto general o actividades específicas de Servicio Social: 
Ganadería y turismo regenerativos en Cooperativa Paltoyacata Rancho Integral  
Problemática Social que aborda:  
Cuidado de la casa común: DESARROLLO SUSTENTABLE; EDUCACIÓN AMBIENTAL Y 
SUSTENTABILIDAD; CALIDAD DE VIDA DE LAS PERSONAS; DESARROLLO COMUNITARIO; 
ECONOMÍA SOCIAL Y SOLIDARIA; INNOVACIÓN TEGNOLOGICA; 
Derechos Humanos: SALUD; TRABAJO DIGNO; GÉNERO; INCLUSIÓN; 
Objetivos del proyecto: *Continuar y reparar daños en el establecimiento de praderas, para el 
funcionamiento óptimo del sistema agrosilvopastoril. 
*Continuar con apoyo en registros de la producción de pie de cría y lácteos. 
*Complementar el área de ordeña, para eficientar y dignificar el trabajo. 
*Plantar y monitorear encinos y aguacates criollos para contribuir a la conservación in situ, a través de la 
alianza con el   Consorcio Global para la Conservación de Encinos México y América Central (GCCO). 

 
¿En qué considera que la experiencia de Servicio Social contribuirá a la formación social de los 
estudiantes?  

Al ser una cooperativa, tendrán convivencia a través de las actividades cotidianas,  con los integrantes de la 

misma, fomentando o fortaleciendo a través de decisiones en común, la convivencia con los principios y 

valores cooperativos. Por supuesto lo principal es que estarán viviendo en una comunidad. 
¿En qué considera que la experiencia de Servicio Social contribuirá en la formación profesional de 
los estudiantes?  

La experiencia que les dará, el hecho de que sus conocimientos  aportaran soluciones a las necesidades de 

una empresa de economía social, además que tendrán que generar propuestas para solucionar 

problemáticas reales,  que les darán la oportunidad de crecer en su experiencia profesional 
¿Cómo considera que el Proyecto de Servicio Social incide en la problemática social que se aborda?  

Se busca completar la implementación de un modelo de ganadería regenerativa, para una mayor 

rentabilidad con apego a procesos sustentables; asegurando con ello el cuidado de suelos, bosques y agua, 

un ambiente saludable para seres humanos y toda la biodiversidad en su conjunto, a través de los Sistemas 

Pastoril Racional Voisin y agrosilvopastoril. Al fortalecer el sistema productivo del Rancho, se pretende 

contrarrestar la vulnerabilidad ante situaciones como la sequía y los incendios. 

 

Indique el número de personas beneficiadas directamente con el proyecto: 

20 



 

Tipo de población a la que atiende la organización: 

Mujeres; Hombres; 

Edades de la Población que atiende: 

6-15 años; 16-25 años; 26 a 50 años; más de 50 años; 

 
¿Cuántas horas a la semana requiere que los 
estudiantes participen en el proyecto?  

48 

Defina el horario (días/horas) en el que los estudiantes 
deben estar presencialmente en la organización. 

Lunes, martes, viernes y sábado, de 9:00am 
a 5:00pm 

Además del trabajo que se realiza en la organización, 
¿qué otro tipo de trabajo realizará el estudiante y 
cuántas horas ocupará en dichas actividades? (salidas 
a campo, creación de materiales, investigación, 
planeación, etc.) 

 
Miércoles y jueves: Investigaciones y 
actividades propias del rancho y la 
comunidad que implican aproximadamente16 
hrs 

 

¿Qué tipo de apoyo se dará a los estudiantes por parte de la organización?  

Capacitación; Espacio de trabajo. 

Especifique cada uno de los apoyos:  

Los espacios de trabajo propios del lugar donde se aplicara el proyecto, que es el rancho en su conjunto,  así 

como espacio en las instalaciones que cuentan con mobiliario e internet. La capacitación con la experiencia 

de las actividades del rancho y temas específicos del trabajo del mismo Rancho. Hospedaje con renta mínima. 

 

Perfiles profesionales solicitados 
 

Licenciatura 
idónea 

No. de 
alumnos 

Actividades a realizar Productos/ evidencias a entregar por 
los alumnos: 

Ciencias 

ambientales y 

desarrollo 

sustentable 

1 * Sembrar árboles frutales y de forraje para 

cercos vivos en linderos y dentro de 

praderas. 

* Sembrar para la restauración de zona 

Ahuatamanis (pradera Encinos) 

* Sistematización del monitoreo de las 

plantaciones. 

* Asesoría sobre la propagación de arboles 

frutales 

* Plan de manejo para posible Área Natural 

Protegida en 46 hectáreas de bosque 

mesófilo de montaña. 

* Reporte de avance de la restauración de 

zona Ahuatamanis (pradera Encinos) 

  * Reportes de monitoreo de las 

diferentes áreas de plantaciones.  

  * Plantas de algunos arboles de uso en 

los sistemas del rancho 

* Documento de investigación sobre 

especies adecuadas a propagar 

* Plan de manejo ANP 



Habilidades esperadas: Dispuestos a trabajar en un rancho, con condición física para caminatas al bosque de nieble. 

Abiertos a aprendizajes nuevos y trabajo en equipo. Adaptarse a clima húmedo y saber organizar sus tiempos. 
 

Licenciatura 
idónea 

No. de 
alumnos 

Actividades a realizar Productos/ evidencias a entregar por 
los alumnos: 

Administración 

turística y de 

la hospitalidad 

1 *Investigar y capacitar al equipo operativo 

del rancho en nuevo concepto de “turismo 

regenerativo” 

*Diseñar y pilotear nuevos productos y 

servicios acordes al concepto de turismo 

regenerativo (recorridos, estancias, talleres, 

demostraciones, baños de bosque, 

campamentos, etc.) 

*Costear nuevos productos y servicios 

*Crear material audiovisual para 

promocionar los nuevos productos y 

servicios 

*Manejo de redes sociales, página de 

internet y plataformas aliadas  

*Documento con investigación 

bibliográfica, videos, páginas de internet 

con ejemplos, temario y presentaciones 

para capacitación. 

*Formatos con información sobre nuevos 

productos y servicios, mapas, fotografías, 

y otros materiales. 

*Tablas de costos de producción  

*Carpetas con fotografías y videos de 

nuevos productos / servicios 

*Plan de manejo de redes sociales con 

calendarización mensual 

*Página de internet y plataformas en 

funcionamiento 

Habilidades esperadas: Dispuestos a trabajar en un rancho, con condición física para caminatas al bosque de nieble. 

Abiertos a aprendizajes nuevos y trabajo en equipo. Adaptarse a clima húmedo y saber organizar sus tiempos. 
 

 


