Proyectos de Servicio Social Primavera 2025

Horario del Seminario Martes y Jueves 9 - 11

Datos de la organizacion

Nombre de la organizacion: OBSERVATORIO DE SALARIOS

Direccion: Blvd. del Nifio Poblano 2901 Col. Reserva Territorial Atlixcayotl, San Andrés
Cholula, Puebla

Colonia: Col. Reserva Territorial Atlixcayotl

Municipio: San Andrés Cholula Estado: Puebla CP: 72820

Pagina web (opcional):

Redes Sociales (opcional):

Teléfono general de la organizacion: 2223723000

Tipo de organizacion: Area de la Universidad Iberoamericana Puebla

Antigliedad: De 11 a 20 afios

Numero total de personas gque integran la organizacion: 21

Describa en qué zonas realiza sus actividades la organizacion.

Puebla

Responsable del Proyecto de Servicio Social

Departamento/Area/ de la organizacion | Ciencias Sociales
gue registra el proyecto de Servicio

Social:

Nombre completo del responsable del Miguel Calderon Chelius

proyecto de Servicio Social:

Cargo del responsable del proyecto de | Profesor de Tiempo Universidad

Servicio Social en la organizacion: Iberoamericana Puebla




Correo electronico del responsable del
proyecto de Servicio Social en la

organizacion

miguel.calderon.chelius@iberopuebla.mx

Numero de teléfono fijo o celular de la
organizacién para atencion de

estudiantes:

2223723000 ext. 12808

Indique la direccion del lugar en el que
se realizaran las actividades del

proyecto que registray breves

Blvd. del Nifio Poblano 2901 Col. Reserva
Territorial Atlixcayotl, San Andrés Cholula,

Puebla

indicaciones si lo considera necesario:

Proyecto general de servicio social

Nombre del proyecto general o actividades especificas de Servicio Social:
Observatorio de Salarios

Problemética Social que aborda:
Cuidado de la casa comun: calidad de vida de las personas.
Derechos Humanos: trabajo digno.

Objetivos del proyecto: Analizar las condiciones, niveles y calidad de vida de la
poblacidn mexicana con relacion a sus ingresos para determinar los umbrales de
pobreza, desigualdad y condiciones salariales.

¢En qué considera que la experiencia de Servicio Social contribuird a la formacién
social de los estudiantes?

La experiencia de servicio social concientiza a los estudiantes acerca de las
condiciones de vida de la poblacién mexicana y los aspectos que se asocian a ello no
solo los subjetivos sino también las condiciones materiales que no solo tienen una
explicacion econdémica sino que se vincula con otras areas del conocimiento como
antropologia, sociologia, derecho, arquitectura, urbanismo, salud, medio ambiente etc.

¢En qué consideraque laexperienciade Servicio Social contribuirden laformacién
profesional de los estudiantes?

Contribuye a su formacion profesional utilizando sus conocimientos para revelar
problematicas reales con datos reales de las condiciones de vida de los habitantes de

México y especificamente de Puebla. asimismo la responsabilidad y la ética profesional.




¢,Como considera que el Proyecto de Servicio Social incide en la problemética
social que se aborda?

El observatorio de salarios trata de incidir en los temas sociales inherentes al salario y
los niveles de vida poniendo de manifiesto y demostrando que el salario actual no
permite unas condiciones de vida adecuada para la poblacion y menos para Puebla que
es sumamente desigual pues es la 4a zona metropolitana de pais y al mismo tiempo el
cuarto estado mas pobre, por lo que la participacion del observatorio se centra en
generacién de informacion accesible para las personas que conforman la sociedad a

nivel local.

Indigue el nimero de personas beneficiadas directamente con el proyecto:
100000

Tipo de poblacién ala que atiende la organizacion:
Mujeres; Hombres; Otra identificacion sexogeneérica;
Edades de la Poblacién que atiende:

0-5 afos; 6-15 afios; 16-25 afios; 26 a 50 afos; mas de 50 afios;

¢Cuantas horas ala semana requiere que los | 20 horas
estudiantes participen en el proyecto?

Defina el horario (dias/horas) en el que los Lunes y miércoles y viernes de 9:00
estudiantes deben estar presencialmente en | a 11:00
la organizacién.

Ademas del trabajo que se realiza en la

organizacion, ¢qué otro tipo de trabajo Investigacion, realizacion de bases
realizara el estudiante y cuéantas horas de datos, recopilacion de

ocupara en dichas actividades? (salidas a informacion 14 horas a la semana
campo, creacion de materiales, de las 20 y 6 en oficina

investigacion, planeacion, etc.)

¢, Qué tipo de apoyo se dara a los estudiantes por parte de la organizacion?
Capacitacion.
Especifigue cada uno de los apoyos:

Capacitacion necesaria para investigacion y manejo de bases de datos.




Perfiles profesionales solicitados

Licenciaturaidénea No. de Actividades a realizar Productos/ evidencias a
alumnos entregar por los
alumnos:
CUALQUIER 2 Realizaran investigacion, Bases de datos, reporte

LICENCIATURA DEL
DEPARTAMENTO DE
CIENCIAS SOCIALES

manejo de base de datos,
redaccion de informacién para
los informes del Observatorio
de Salarios, analisis de
informacion y validacion de la
misma. Participacion en la

toma de decisiones.

de validacion de bases de
datos, reporte de
actividades realizadas
para el observatorio de
salarios, documento de
redaccion de texto,
presentaciones de

avances de investigacion.

Habilidades esperadas: Gusto por la investigacion cientifica, disposicién para la investigacion,

trabajo en equipo, responsabilidad y manejo de bases de datos o documental.




