Proyectos de Servicio Social Primavera 2025

Datos de contacto

Mtra. Delia Paulina Pérez Lopez profesora responsable del Seminario de Servicio Social
Correo institucional: deliapaulina.perez@iberopuebla.mx

Datos de la organizacion

Nombre de la organizacion: VOCES MESOAMERICANAS, ACCION CON PUEBLOS MIGRANTES

Tipo de organizacién: Organizacién de la Sociedad Civil o Colectivo

Antiguedad: De 11 a 20 afios

Numero total de personas que integran la organizacién: 124

Describa en qué zonas realiza sus actividades la organizacion.

Principalmente region Altos y Selva de Chiapas

Indique la direccion del lugar en el que se Principalmente en la oficina de Voces, en San
realizaran las actividades del proyecto que Cristébal de Las Casas
registray breves indicaciones si lo considera

necesario:

Proyecto general de servicio social

Nombre del proyecto general o actividades especificas de Servicio Social:
POR EL BUEN VIVIR Y EL BUEN MIGRAR: construyendo procesos de incidencia, formacion e investigacion
accién para el arraigo con dignidad y a la movilidad con derechos.

Probleméatica Social que aborda:

Cuidado de la casa comin: DESARROLLO COMUNITARIO; GESTION CULTURAL; CALIDAD DE VIDA DE
LAS PERSONAS; RESILIENCIA COMUNITARIAY TERRITORIO;

Derechos Humanos: EDUCACION; GENERO; IMPARTICION DE JUSTICIA; INTERCULTURALIDAD;
MIGRACION; TRABAJO DIGNO;

Objetivos del proyecto:

Contribuir al fortalecimiento del ejercicio de ciudadania de personas y comunidades vinculadas a procesos
migratorios para el acceso a la justicia en la regién Centroamérica, México y Estados Unidos, y promover una
narrativa de integracion, cultura de hospitalidad y ejercicio de derechos de la poblacion migrante en las
sociedades de la region.



mailto:deliapaulina.perez@iberopuebla.mx

¢En qué considera que la experiencia de Servicio Social contribuird a la formacién social de los
estudiantes?

El acercamiento a una realidad tan compleja como la migratoria en nuestra regién aportara elementos para
provocar mayor empatia y sensibilidad, asi como herramientas que posibiliten el andlisis de contexto,
pensamiento critico y creatividad para proponer acciones de acompafiamiento legales, psicosociales,

educativas y de investigacién con grupos y comunidades.

¢En qué considera que la experiencia de Servicio Social contribuira en la formaciéon profesional de
los estudiantes?

Nuestro trabajo se realiza con base en los enfoques de género, interculturalidad, derechos humanos y
transterritorialidad por lo que se puede contribuir a que los estudiantes amplien su vision y andlisis de la
realidad social. Acompafiar procesos en contextos migratorios desde diversas miradas y con diferentes
estrategias contribuira a que los estudiantes puedan desarrollar iniciativas realistas y creativas para aportar

a la transformacion del mundo, es decir, hacerlo mas vivible, justo y digno.

¢,Como considera que el Proyecto de Servicio Social incide en la problemética social que se aborda?
El servicio social estd pensado para que haya un trabajo directo con los procesos legales, formativos, de
investigacion accion, incidencia social y politica, es por ello que las actividades de todo el equipo
(incluyendo las personas voluntarias y servicios sociales) responden a nuestros objetivos estratégicos

relacionados con la defensa y promocién de Derechos Humanos de las personas.

Indique el numero de personas beneficiadas directamente con el proyecto:
300

Tipo de poblacién ala que atiende la organizacion:
Mujeres; Hombres;
Edades de la Poblacion que atiende:

16-25 anos; 26 a 50 anos;

¢Cuantas horas ala semanarequiere que los 30
estudiantes participen en el proyecto?

Defina el horario (dias/horas) en el que los estudiantes 10-14hrs
deben estar presencialmente en la organizacion.

Ademas del trabajo que se realiza en la organizacion,

Jqué otro tipo de trabajo realizara el estudiante y Puede haber salidas a comunidades para el
cuantas horas ocupara en dichas actividades? (salidas | desarrollo de actividades principalmente de
a campo, creacion de materiales, investigacion, formacion, deportivas, artistico culturales.
planeacion, etc.) Dentro de la oficina también puede realizar

trabajo de sistematizacion, materiales
educativos y de comunicacion




¢ Qué tipo de apoyo se dara a los estudiantes por parte de la organizaciéon?

Capacitacion; Materiales; Herramientas / Equipo de coémputo / etc.; Espacio de trabajo;

Especifigue cada uno de los apoyos:

Se facilitara un espacio adecuado para trabajar en la oficina y en caso de requerirlo equipo de computo. Las

actividades especiales o de campo que impliquen gastos de alimentacién, transporte u hospedaje seran

cubiertos por Voces Mesoamericanas. Al inicio del servicio social se dard un taller de induccion y puede

participar en los propios eventos de formacién y fortalecimiento institucional de la organizacion

Perfiles profesionales solicitados

Licenciatura idénea No. de Actividades a realizar Productos/ evidencias a
alumnos entregar por los alumnos:
CIENCIAS POLITICAS Y 1 Acompafiamiento a casos de migracion Sistematizacién de informacién

ADMINISTRACION
PUBLICA

en crisis (en coordinacion con el equipo
responsable)

Elaboracion de fichas técnicas y bases
de datos sobre casos a litigar
Elaboracion de materiales sobre

derechos humanos

sobre casos
Disefio metodolégico de talleres

formativos en derechos humanos

Habilidades esperadas: Responsabilidad

Empatia

Proactividad

Buena redaccion, capacidad de sintesis y analisis

Licenciatura idénea No. de Actividades a realizar Productos/ evidencias a
alumnos entregar por los alumnos:
CUALQUIER 1 Acompafiamiento a casos de migracion Materiales de comunicacion,

LICENCIATURA DEL
DEPARTAMENTO DE
HUMANIDADES

en relacién a violaciones a derechos
humanos

Investigacion estratégica para la
incidencia en la defensa de derechos
humanos

Sistematizacién de informacién para
difusién y creaciéon de nueva narrativas

alrededor de la mig

investigacion y difusién sobre
violaciones a derechos humanos

en contextos migratorios




Habilidades esperadas: Creatividad
Ser una persona organizada
Proactividad

Responsabilidad

Empatia

Habilidades de planeacién y gestion de procesos




