
Proyectos de Servicio Social Primavera 2025 
 

 

 

  

Horario del Seminario 

  

Lunes y Miércoles 15-17 hrs 

 

Datos de la organización 

 

Nombre de la organización: THE TREVOR PROJECT MEXICO FOR LGBTQ YOUNG LIVES 

Dirección: Paseo de la Reforma 296, piso 42 B104. 

Colonia: Juarez 

Municipio: Cuauhtemoc Estado: Ciudad de México CP: 6600 

Página web (opcional): https://www.thetrevorproject.mx/ 

Redes Sociales (opcional):  

Teléfono general de la organización: 5039151277 

 

Tipo de organización: Organización de la Sociedad Civil o Colectivo 

Antigüedad: Más de 20 años 

Número total de personas que integran la organización: 6 

Describa en qué zonas realiza sus actividades la organización. 

nacional 

 

Responsable del Proyecto de Servicio Social 

Departamento/Área/ de la organización que 

registra el proyecto de Servicio Social: 

Programa de voluntariado y relaciones Universitarias 

Nombre completo del responsable del 

proyecto de Servicio Social: 

Chris Camacho 

Cargo del responsable del proyecto de 

Servicio Social en la organización: 

Chris Camacho 

Correo electrónico del responsable del 

proyecto de Servicio Social en la 

organización 

chris.camacho@thetrevorproject.org 

Número de teléfono fijo o celular de la 

organización para atención de estudiantes: 

5039151277 

 



Indique la dirección del lugar en el que se 

realizarán las actividades del proyecto que 

registra y breves indicaciones si lo considera 

necesario: 

100% remoto 

 

Proyecto general de servicio social 
 

Nombre del proyecto general o actividades específicas de Servicio Social: 

The Trevor Project- Aqui para ti, aqui para todxs 

Problemática Social que aborda:  

Cuidado de la casa común: CALIDAD DE VIDA DE LAS PERSONAS; 

Derechos Humanos: ACCESO A LA INFORMACIÓN; EDUCACIÓN; GÉNERO; INCLUSIÓN; SALUD; 

Objetivos del proyecto: El alumnado podrá desarrollar habilidades para proporcionar apoyo vital a 

juventudes lesbianas, gays, bisexuales, transexuales y queer (LGBTQ) que están luchando con temas como, 

identidad LGBTQ, ansiedad, depresión y el suicidio. 

 

¿En qué considera que la experiencia de Servicio Social contribuirá a la formación social de los 

estudiantes?  

Apoyo en la defensa y promoción de los derechos humanos mediante la asistencia en la prevención del 

suicidio e intervención en crisis para jovenes lesbianas, gays, bisexuales, transgénero, queer y 

cuestionando (LGBTQ) en México 

¿En qué considera que la experiencia de Servicio Social contribuirá en la formación profesional de 

los estudiantes?  

Experiencia participando con una organización de clase mundial, manteniendo turnos asignados, 

desarrollando habilidades para proporcionar apoyo a otros seres humanos. 

¿Cómo considera que el Proyecto de Servicio Social incide en la problemática social que se aborda?  

Apoyo en la defensa y promoción de los derechos humanos mediante la asistencia en la prevención del 

suicidio e intervención en crisis para jovenes lesbianas, gays, bisexuales, transgénero, queer y 

cuestionando (LGBTQ) en México. Proporcionar un espacio seguro de escucha activa para la juventud 

LGBTQ+ que lo necesita. 

 

Indique el número de personas beneficiadas directamente con el proyecto: 

120 
 

Tipo de población a la que atiende la organización: 

Hombres; Mujeres; Otra identificación sexogenérica; 

Edades de la Población que atiende: 

16-25 años; 26 a 50 años; más de 50 años; 

 



¿Cuántas horas a la semana requiere que los 

estudiantes participen en el proyecto?  

15 a 20 horas 

Defina el horario (días/horas) en el que los estudiantes 

deben estar presencialmente en la organización. 

mixto y flexible para acomodar los estudios 

de lxs participantes. Ofrecemos turnos 24 

horas al dia 7 dias a la semana. 

Además del trabajo que se realiza en la organización, 

¿qué otro tipo de trabajo realizará el estudiante y 

cuántas horas ocupará en dichas actividades? (salidas 

a campo, creación de materiales, investigación, 

planeación, etc.) 

 

Recibira y tendra que completar una 

capacitacion de 40 horas antes de comenzar 

en los servicios de crisis. Completara una 

retroalimentacion mensual para la 

organizacion de 15 minutos y recibira 

retroalimentacion mensual de 1 hora y 

semanal de 30 min. 

 

¿Qué tipo de apoyo se dará a los estudiantes por parte de la organización?  

Capacitación; 

Especifique cada uno de los apoyos:  

Horario flexible, 100% virtual 

 

Perfiles profesionales solicitados 

 
Licenciatura idónea No. de 

alumnos 
Actividades a realizar Productos/ evidencias a 

entregar por los alumnos: 

PSICOLOGÍA 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Brindar asesoramiento de intervención 

en crisis a jóvenes LGBTQ+ en todo el 

país a través de chat y mensajes de 

texto. Tendran supervision continua. 

Completar con éxito 40 horas de 

capacitación obligatoria para los 

servicios de crisis digital de The Trevor 

Project con información en Suicidología y 

juventud LGBTQ+ 

Proveer un espacio seguro de escucha 

activa para juventudes explorando temas 

relacionados con la salud mental 

Termino de la capacitación de 40 

horas la cual es por medio de 

una plataforma de entrenamiento 

que maneja el avance 

Participacion en simuladores y 

sesiones sombra 

Reporte de retroalimentación 

mensual 



INGENIERÍA EN 

SISTEMAS 

COMPUTACIONALES 

2 Este proyecto consistirá en crear una 

aplicación de una sola página (SPA) de 

código abierto diseñada para ayudar a 

los usuarios de Trevor Project a practicar 

ejercicios de respiración para calmar la 

ansiedad y los nervios, especialmente 

cuando experimentan crisis, ideas 

suicidas o ataques de pánico/ansiedad. 

Utilizando React para el marco de front-

end y una biblioteca de animación 

moderna (es decir, GSAP o Framer 

Motion), esta aplicación proporciona una 

plataforma interactiva y atractiva que 

guía a los usuarios a través de diversas 

técnicas de respiración. 

Crear una herramienta integral 

para ejercicios de respiración que 

sea accesible, fácil de usar y 

visualmente atractiva. 

Fomentar una comunidad en 

torno a la atención plena y el 

bienestar a través de la 

colaboración de código abierto. 

Habilidades esperadas: Empatia, humildad, Resolución de conflictos efectiva, flexibilidad 

 

 

 

 


