
Entonces, habitamos un sistema compuesto de
dos categorías fundamentales: el sexo y el
género, a partir del que entendemos el mundo 
y nos relacionamos. 

Características biológicas (genéticas, hormonales,
fisiológicas y anatómicas) a partir de las cuales
se define a las personas como mujeres, hombres
e interesex. 

El sexo no determina el comportamiento de las
personas, ya que el entorno en el que crecemos
juega un papel protagónico en nuestro desarrollo
personal. 

Atributos y características que social, histórica,
económica, política y geográficamente se asocian
con ser mujer (femenino) u hombre (masculino).

El género es una producción cultural basada y
reproducida a través de símbolos y discursos, y
que por lo tanto, cambia dependiendo del lugar
y del momento histórico y social.  El género
puede vivirse más allá del binarismo. Las
diversidades y disidencias sexogenéricas no
siguen el discurso basado en la representación
de dos géneros.

SEXO

GÉNERO

¿CÓMO APRENDEMOS A SER
HOMBRES Y MUJERES?

Son las creencias e ideas sobre lo que deben
ser y hacer  las personas según su género. A
partir de estos, se crean expectativas sobre la
forma en la que deben  actuar, pensar, sentir
e incluso vestir las mujeres y los hombres:

ESTEREOTIPOS DE GÉNERO

Además, los estereotipos de género
determinan en gran medida la
organización social, política y económica
de un lugar, ya que a partir de estos, se
espera que las personas cumplan con un
rol en la sociedad:

SISTEMA SEXO-GÉNERO

El entorno marca las pautas de
comportamiento que seguiremos según
nuestro sexo. En la familia, los centros
educativos, los medios de comunicación y todo
tipo de instituciones, nos enseñan lo que
significa socialmente ser hombres o mujeres,
es decir cómo ser personas masculinas o
femeninas. 

A los hombres les atraen las mujeres.
Los hombres gais son amanerados.

Las mujeres escuchan y apapachan. 
Los hombres pagan la cuenta.

RELACIONES DE GÉNERO

”Las mujeres se encargan del hogar”

Cuando no cumplimos con estos roles y
estereotipos de género, nos podemos
encontrar con consecuencias negativas.
Un claro ejemplo, es la discriminación  
hacía personas de la comunidad LGBTI+.

”Los hombres son proveedores económicos”

Los estereotipos de género impactan
sustancialmente en la forma en cómo nos
relacionamos con las demás personas y con
nosotras(os) mismas(os). 

¿TE HAS PREGUNTADO...?

Si eres hombre: ¿cómo te relacionas
con otros hombres y cómo con las
mujeres?

Si eres mujer: ¿cómo te relacionas con
otras mujeres y cómo con los hombres?

A las mujeres les gustan los hombres.
Los hombres no usan falda. 

OJO:

Las mujeres son sensibles y emocionales.
Los hombres son fuertes y rudos.

ESTEREOTIPOS DE GÉNERO:
¿QUÉ NECESITAMOS SABER?



Identifícalos y cuestiónalos
PARA PREVENIR VIOLENCIAS EN

LA UNIVERSIDAD

¿CÓMO SE ESCUCHAN LOS
ESTEREOTIPOS DE GÉNERO

EN LA UNIVERSIDAD?

“Las mujeres son más conflictivas” 

“No seas mariquita”

“Ella es m. m. c (mientras me caso)”

“Es muy masculina para ser mujer”

“Como mujer debería de darse a respetar”

“Debería aguantarse como hombre”

“Ser gay está bien pero  no es natural”

“Tenía que ser mujer”

“Es un mandilón con su novia”

A lo largo del tiempo, se ha asignado mayor
valor a las características masculinas que a las
femeninas. En nuestra sociedad, los espacios y
las actividades realizadas predominantemente
por hombres, ocupan una jerarquía mayor. De
esta manera, “valiente” y “fuerte” son
características que suelen generar más
admiración que “delicada” y “cariñosa”.

DESIGUALDAD Y VIOLENCIA DE
GÉNERO

LA JERARQUIZACIÓN DE LO
MASCULINO SOBRE LO FEMENINO

La desigual distribución del poder a partir de
los estereotipos de género y su jerarquización,
han ocasionado distintas desigualdades y
violencias. A lo largo de la historia, las mujeres y
la población LGBTI+ han sido las principales
víctimas de estas violencias y desigualdades.

Seguramente has escuchado la pregunta “¿a
qué se dedica tu mamá?”, seguida de la
respuesta: “No trabaja, es ama de casa”. En
este diálogo, podemos observar que, para
nuestras sociedades, el trabajo que se hace en
los hogares, y que es generalmente realizado
por mujeres, ni siquiera se reconoce como un
trabajo.

Existen muchos ejemplos sobre la
jerarquización masculina. En el campo de lo
relacional, esto se ha traducido en una
asimetría de poder que podemos ver  desde la
esfera íntima del hogar hasta los niveles más
altos de toma de decisiones.

EL GÉNERO Y LAS RELACIONES DE PODER 

No es casualidad que, en México, una
mujer ocupe por primera vez la presidencia

después de más de 200 años.

¿Qué es la Violencia de género?

Usar expresiones que coloquen a
las personas como objeto sexual.

Burlas sobre la orientación
sexual y expresión de género.

Señalar la vida sexual de una
persona por su género u
orientación sexual.

Ignorar o minimizar la opinión
de una persona por su género.

No reconocer la identidad de
género de una persona.

Propagar rumores sobre la
identidad de género de una
persona.

Acto contra cualquier persona o colectivo cuya
motivación es la orientación sexual, identidad de
género o una situación de desigualdad, que genera
daños y atenta contra la integridad, seguridad,
libertad e incluso la vida.

¿Te has preguntado cómo impactan
en las trayectorias universitarias
estas relaciones de poder?

Protocolo para prevenir, atender, investigar y sancionar faltas
disciplinarias y/o violencia de género de la IBERO PueblaConoce el:

https://repo.iberopuebla.mx/DDU/normativa/protocoloCompleto.pdf
https://repo.iberopuebla.mx/DDU/normativa/protocoloCompleto.pdf

