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Maestria en

Administracion
de Empresas

Con el propdsito de incrementar la competi-
tividad en las empresas, este programa
propone soluciones a sus problemas,
mediante modelos de pensamiento
estratégico y gestion, aplicables a los
procesos financieros, de mercadotecnia,

recursos humanos y operacion.



® DEPARTAMENTO de NEGOCIOS

OBJETIVO

Formar maestros en Administracién de Empresas capaces de:

e Formular estrategias, objetivos y planes de trabajo para una organizacion a partir de la identificacion de los
escenarios del entorno, con la finalidad de que responda de manera eficaz, oportuna y pertinente a los retos
gue se presentan en un mundo globalizado.

e Optimizar el uso de recursos de forma equitativa y justa para todas las partes interesadas, con manejo ético-responsa-
ble en la toma de decisiones, a través de la seleccién de las herramientas de gestién directiva adecuadas a una
situacion especifica o problema organizacional, para hacer mas competitiva a la organizacion.

e Formular proyectos que respondan a la solucion de un problema, a las posibilidades de innovacién o de
mejora, a demandas externas o a la situacion ante la competencia, a través de la seleccién de modelos,
herramientas, metodologias, etc., aplicables al caso.

PERFIL DE INGRESO

El programa de Maestria en Administracion de Empresas se ofrece a profesionales que debido a sus responsabili-
dades actuales o necesidades de desarrollo laboral, requieren integrar a su formacién habilidades directivas y un
pensamiento estratégico asi como elementos de mercadotecnia, recursos humanos y finanzas. Al ingresar, el
aspirante requiere de los siguientes conocimientos, habilidades y actitudes:

Conocimientos

e Basicos de matematicas

e Administracion basica

e Elementos fundamentales del funcionamiento de una empresa o institucion

Habilidades

e Trabajo en equipo

* Razonamiento cuantitativo

e Andlisis y sintesis de informacién acadéemica

e Busqueda de soluciones sistematicas a los problemas
e Expresién oral y escrita

e | iderazgo

e Manejo de software y equipo de cémputo

e Comprensién del idioma inglés para negocios

Actitudes

e Critico, creativo y propositivo

e Inclinacién hacia la investigacion y desarrollo
e Apertura al aprendizaje

e Espiritu de colaboracion

e Compromiso y dedicacioén al estudio

e Enfoque de negocios

* Responsabilidad

® Honestidad y ética profesional



PERFIL DE EGRESO

Al concluir la Maestria en Administracién de Empresas el egresado contara con
los siguientes conocimientos, habilidades y actitudes:

Conocimientos:
e Teoria administrativa y organizacional

e Naturaleza, elementos, funcionamiento y formas de gestion de las empresas
y organizaciones

e Principios y modelos de teorfas econémicas
e Técnicas de administracion financiera aplicadas a la operacién de empresas

e Teorfas del comportamiento del consumidor y de los mercados

Habilidades:
e |nterpretar la realidad organizacional y las tendencias del entorno

e Formular planes y proyectos de finanzas, mercadotecnia, operaciones y
recursos humanos

e Disenar estrategias de finanzas, operaciones, recursos humanos y mercado-
tecnia para el crecimiento y fortalecimiento de empresas

e Tomar decisiones con sentido de responsabilidad social y sustentabilidad
e Trabajar en equipo para el andlisis de la problematica administrativa

® Aplicar modelos de optimizacion para resolver problemas de la administracion
de operaciones

e Implementar soluciones para problematicas emprsariales

e Integrar procesos de cambio y de mejora continua relacionados con las dreas
funcionales de las organizaciones

Actitudes:

e \/ision ética, ambiental y social en la elaboraciéon de propuestas de mejora y
proyectos de negocios

e Trabajo en equipo y conformacién de redes organizacionales para fomentar las
acciones de colaboracion y cooperacion en la solucion de problemas

e Adaptabilidad al entorno ante los cambios que exige la globalizacion

e Apertura al cambio y la innovacién con sentido ético y con responsabilidad
organizacional y social

* Honesta en un ambiente multifuncional y multicultural para la negociacién
e Promotora de la competitividad y la equidad de las organizaciones y empresas

* Respetuosa de la dignidad humana y tolerante de la diversidad al interior de
las organizaciones, empresas y grupos sociales relacionados

e Pensamiento critico, creativo, sistémico

CAMPO DE TRABAJO

El egresado de la Maestria en Administracion de Empresas puede desempenarse
en empresas e instituciones publicas, privadas o en la practica independiente,
como:

e Director o ejecutivo de &reas estratégicas

e Director de programas y proyectos organizacionales orientados al crecimiento
empresarial a través de la inversion productiva

e Planificador y estratega para desarrollar proyectos de nuevos negocios y
crecimiento organizacional

e Consultor y asesor de los procesos financieros, operativos, mercadolégicos y
de recursos humanos

e Docente e investigador orientado al campo de los negocios

MAESTRIA @ ADMINISTRACION DE EMPRESAS



PLAN DE ESTUDIOS

Estudios con reconocimiento de validez oficial por decreto presidencial del 3 de abril de 1981, SEP. Modalidad escolarizada. CONTACTO
Boulevard del Nino Poblano No. 2901, Colonia Reserva Territorial Atlixcdyotl, San Andrés Cholula, Puebla, C.P. 72820

Coordinacion de la Maestria en

MATERIA CREDITOS Administracion de Empresas
® PRIMER ANO ® SEGUNDO ANO ??;2%;22;08;%%%2)(12603
e Teorfa de la Administracién y las Organizaciones ... 4 e Seminario de Investigacion | . 6
e Teorfa Financiera 4 e Topicos de Administracion ... 6
® Nuevas Tendencias Econémicas ... 6 e Habilidades Directivas .. 4
e Administracion y Pensamiento Estratégico ... 6 e Seminario de Investigacion Il ... 6
e Comportamiento de las Organizaciones ... 4 e Temas Selectos de Administracion 6
e Administracién de Operaciones ... 4 e Decisiones en Negocios .. 4
e Estrategias de Mercadotecnia ... 4 e FEticay Responsabilidad Social . 4
e Estrategias en Recursos Humanos ... 4 e Seminario de Administracion 4

MAESTRIA @ ADMINISTRACION DE EMPRESAS




PLANTA ACADEMICA DE LA MAESTRIA
EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS

La planta académica estd conformada por un nucleo académico interdisciplinar responsable de la conduccién
académica del programa, asi como de un equipo de expertos en el campo de los negocios.

© Profesor

Dra. Gabriela Rosalia Barajas Diaz

Dra. Patr

Dra. Ivon

© Area de especialidad

Comportamiento humano en las organizaciones
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Lunes a viernes de 8:00 a 18:00 horas
Sabado de 9:00 a 13:00 horas
WhatsApp: 222 820 7267 | 222 345 1722
T. (222) 372 30 27
posgrados@iberopuebla.mx

@ @ Posgrados Ibero Puebla
BECAS Y APOYOS FINANCIEROS

Lunes a viernes de 8:00 a 18:00 horas
becas@iberopuebla.mx
T. (222) 372 30 00 ext. 17303, 17310y 17313

IBERO Puebla

Boulevard del Nifho Poblano No. 2901
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T. (222) 372 30 00
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